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PREAMBULA

(i) Fundacja Lachowska Wiara powstata z mySlg o wspieraniu rozwoju dzieci
i mtodziezy poprzez muzyke i kulture.

(i) Gtéownym celem dziatalnoSci Fundacji jest stworzenie bezpiecznej i przyjaznej
przestrzeni, w ktorej miodzi arty$ci mogg rozwijaC swoje talenty muzyczne,
zdobywaC nowe umiejetnosci, ksztattowal pozytywne postawy spofeczne oraz
dbaé o tradycje regionalne. Jako organizacja sprawujgca opieke nad dzieCmi
i mtodziezg, Fundacja przywigzuje ogromng wage do zapewnienia ochrony
najmfodszym w celu zapewnienia im bezpieczenstwa.

(iii) Gtéwnym celem niniejszych Standardéw jest objecie opiekg matoletnich,
podejmowanie dziatan w celu zapewnienia im bezpieczehstwa oraz zwracanie
uwagi na ich potrzeby. Standardy okre$lajg przede wszystkim zasady zgfaszania
zdarzen, w ktorych dziecko mogto zostaC poszkodowane, a takze dotyczg
podejmowania dziatan profilaktycznych, edukacyjnych oraz nastepczych
minimalizujgcych negatywne skutki danego zdarzenia przy pomocy prawidtowej i
efektywnej pomocy matoletniemu. Gtéwng zasadg dziatan podejmowanych przez
cztonkéw, pracownikéw, wolontariuszy i osoby zwigzanych bezpoSrednio z
Fundacjg Lachowska Wiara jest dobro dziecka. Niedopuszczalne jest stosowanie
wzgledem matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Matoletnich nalezy
traktowa zszacunkiem i dziataC w ramach obowigzujgcego prawa oraz
posiadanych kompetenciji.

(iv) Standardy zostaty opracowane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oraz na
podstawie:

a) ,Standardy ochrony dzieci w Zfobkach i placéwkach oSwiatowych”,
Podrecznika K. Katany, A. Krawczak, U. Kubickiej-Kraszynskiej, K.
Roguszewska, M. Skierkowska, A. Sotomska, Fundacja Dajemy Dzieciom Site -
fdds-broszura-a5-bezpieczna-rodzina-bezpieczne-dziecko--01 [dostep:
12.03.2025 r.];

b) ,Polityka ochrony dzieci w organizacji pozarzgdowej” Poradnik K. Katany
stworzony na potrzeby Programu Aktywni Obywatele - Polityka ochrony
dzieci w organizacji pozarzgdowej - Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny
[dostep: 12.03.2025 r.].

(v) Niniejszy dokument zostat opublikowany na stronie internetowej Fundacji
Lachowska Wiara oraz rozpowszechniony wsréd cztonkdw Fundacji, pracownikdw,
wolontariuszy, a takZe rodzicdw/opiekundéw prawnych dzieci uczestniczgcych w
aktywnosciach organizowanych w ramach dziatalno$ci Fundacji.

I. PODSTAWA PRAWNA

1.1 Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

1.2 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1802 z pézn. zm.).

1.3 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1673).

1.4 Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 978 z pdzn. zm.).


https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/podrecznik-standardy-ochrony-dzieci-w-zlobkach-i-placowkach-oswiatowych-pdf-1692962147-1-9.pdf
https://aktywniobywatele-regionalny.org.pl/material/polityka-ochrony-dzieci-w-organizacji-pozarzadowej/
https://aktywniobywatele-regionalny.org.pl/material/polityka-ochrony-dzieci-w-organizacji-pozarzadowej/

1.5
1.6

1.7

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 17 listopada 1974 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z
pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2025 .
poz. 46).

Il. SLOWNIK POJEC

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Fundacja - Fundacja Lachowska Wiara z siedzibg w Lipnicy Gérnej 85, 32-724
Lipnica Murowana, KRS: 0001112132, NIP: 8681995429 REGON: 528955078;
adres email: fundacja@lachowskawiara.pl;

Dziecko/Matoletni — kazda osoba przed ukohczeniem 18 roku zycia;

Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka oraz bedgcy zaktéceniem jego
rozwoju;

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w tym rodzic, opiekun
prawny, rodzic zastepczy;

Osoba trzecia — kazda osoba niebedgca bezposSrednio zwigzana z dziatalnoScig
Fundacji. Osoba trzecia nie jest strong wewnetrzng Fundacji, ale jej relacje z Fundacjg
mogg mieC znaczgcy wpltyw na realizacje jej celéw np. darczynicy, sponsorzy;

Personel — kazdy pracownik Fundacji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
cztonek Fundacji, pracownik, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ze wzgledu na
petnione obowigzki ma chociazby mozliwosS¢ kontaktu z dzie€Cmi, a takze kandydat
na cztonka Personelu;

Dane osobowe — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka;
Przestepstwo — zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe, zabronione
przez ustawe (m.in. kodeks karny);

Przemoc fizyczna wobec dziecka - wszelkie dziatania, ktére powodujg lub mogg
spowodowal bdl, w tym wszelkiego rodzaju urazy ciata. Przemoc fizyczna moze
obejmowal uderzanie, kopanie, szarpanie, duszenie, przypalanie, czy inne formy
brutalnego traktowania. Przemoc fizyczna moze réwniez polegaC na stosowaniu
nadmiernej sity w celu kontrolowania dziecka lub wymuszania postuszenstwa, a takze
na zaniedbywaniu dzieci, ktére prowadzi do ich narazenia na niebezpieczehstwo
fizyczne. Przemoc fizyczna obejmuje zaréwno zdarzenie jednorazowe jak
i powtarzajgce sie.;

Przemoc psychiczna wobec dziecka — sg to przewlekte dziatania, ktére powodujg lub
mogg powodowacC trwate lub chwilowe szkody w sferze emocjonalnej i psychicznej
dziecka. Moze przybiera¢ formy takich zachowan jak: wySmiewanie, krytykowanie,
ignorowanie, szantaZowanie emocjonalne, zastraszanie, grozenie czy wymuszanie
poczucia winy. Przemoc psychiczna obejmuje réwniez izolowanie dziecka od innych
oséb, manipulowanie jego emocjami, poniZanie, odbieranie poczucia bezpieczehstwa
oraz niszczenie jego poczucia wtasnej wartosci.;

Przemoc seksualna wobec dziecka - kazda forma aktywnoSci seksualnej z dzieckiem,
w ktérej dorosty lub osoba bedgca w pozycji whladzy wykorzystuje dziecko do
zaspokajania swoich potrzeb seksualnych. Jest to dziatanie, ktére narusza



2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

podstawowe prawa dziecka, jego integralno$¢ fizyczng, emocjonalng oraz seksualng.
Przemoc seksualna moze przyjmowac rézne formy, w tym:

a) dotykanie ciata dziecka w sposdb seksualny (niestosowny),

b) wymuszanie na dziecku uczestnictwa w aktywnoS$ciach seksualnych,

c) eksponowanie dziecka na tresci pornograficzne,

d) dokonywanie na dziecku czynnosci seksualnych,

e) wymuszanie przez dorostych na dzieciach przesytania materiatéw

charakterze seksualnym (np. sexting);

Przemoc réwiesnicza (bullying) - uporczywe i celowe przeSladowanie, zastraszanie
lub nekanie jednego dziecka przez inne dzieci w $rodowisku réwie$niczym. Moze
przybiera¢ rézne formy, takie jak agresja fizyczna (uderzanie, popychanie), werbalna
(obrazanie, wyzywanie, wySmiewanie) oraz psychiczna (ignorowanie, izolowanie,
szantaz emocjonalny). Przemoc réwie$nicza czesto ma charakter dtugotrwaty i moze
powodowaC powazne konsekwencje emocjonalne, takie jak leki, depresja, niska
samoocena oraz trudno$ci w nawigzywaniu relacji spotecznych;
Zaniedbywanie dziecka — sytuacja, w ktérej Opiekunowie dziecka nie zapewniajg mu
podstawowych potrzeb fizycznych, emocjonalnych, spotecznych i edukacyjnych, ktére
sg niezbedne do jego prawidtowego rozwoju;
Wilasciwy miejscowo Sad Rodzinny - oznacza najblizszy sgd rejonowy, w ktérym
znajduje sie wydziat rodzinny i nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje
sie wydziat wtasciwy dla danej miejscowosSci znajduje sie aktualnym rozporzgdzeniu
Ministra SprawiedliwoSci w sprawie ustalenia siedzib i obszaréw wtasciwosci sgdow
apelacyjnych, sgdéw okregowych i sgdéw rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych
przez nie spraw. Korespondencje do sgdu rodzinnego nalezy kierowaC w formie
pisemnej, listem poleconym:;
Wilasciwy miejscowo oSrodek pomocy spotecznej - oSrodek, ktéry swoim zasiegiem
terytorialnym obejmuje miejsce zamieszkania dziecka.
Zgoda Opiekuna - wyrazenie zgody przez co najmniej jednego rodzica lub opiekuna
prawnego Dziecka na okreSlong czynnoSC prawng lub dziatanie, ktére dotyczy
Dziecka.

lll. OSOBY ODPOWIEDZIALNE

3.1.

3.2

Osobg odpowiedzialng za:
a) przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu;
b) podjecie dziatan w celu udzielenia Matoletniemu wsparcia;
c) prowadzenie rejestru zgtoszen;
d) prowadzenie interwencji (dalej ,Koordynator ds. Ochrony Matoletnich”) jest:
Agnieszka Pijanowska
Kontakt: a.pijanowska@Ilachowskawiara.pl
Osobg odpowiedzialng za:
a) przeglad i aktualizacje Standardéw;
b) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw;
c) wdrozenie Standardéw w tym zapewnienia Personelowi dostepu
do Standardéw;
d) odbieranie oSwiadczenn od Personelu o zapoznaniu sie ze Standardami
oraz prowadzenie rejestru tych oSwiadczen jest:
Prezes Zarzadu



mailto:a.pijanowska@lachowskawiara.pl

Kontakt: kprzybylko@Ilachowskawiara.pl

IV. OBOWIAZKI PERSONELU — ZASADY REKRUTACII

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Fundacja przed nawigzaniem wspdtpracy (w tym stosunku pracy) z dang osobg
poznaje kwalifikacje kandydata oraz jego stosunek do wartoS$ci wyznawanych przez
Fundacje, ochrony praw dzieci i szacunku oraz powazZania ich godnosci.
Wolontariuszem organizacji moze by¢ kazda osoba, ktéra ukohczyta 16 lat. Umowe
z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera si€ za uprzednig Zgodg Opiekuna tej
osoby.

Kazdy cztonek Personelu Fundacji przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw
podaje swoje dane osobowe (Zatgcznik nr 3 do Standardéw), w celu wykonania przez
Fundacje obowigzku okre$lonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1802 z pdzn. zm.) tj. zweryfikowania informacji dotyczgcych danego cztonka
Personelu, znajdujgcych sie w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(dalej: ,Rejestr”). Poddane weryfikacji w Rejestrze dotyczy takze osdb ponizej 18
roku zycia. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostaC zatrudniona.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w organizacji, poza wykonaniem obowigzku
okreSlonego w ust. 4.3. Fundacja dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania
cztonkéw Personelu w Rejestrze.

Cztonek Personelu przed przystgpieniem do dziatalnoSci w Fundacji musi dostarczy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci za przestepstwa przeciwko
wolno$ci seksualnej i obyczajnoSci, bezpieczehstwu powszechnemu, zdrowiu
publicznemu oraz narkomanii.

Czlonek Personelu, o ktéorym mowa w ust. 4.5. posiadajgcy obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska dodatkowo przedkfada informacje z rejestru
karnego swojego kraju, uzyskiwang do celdw dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzie€mi.

Cztonek Personelu sklada osSwiadczenie o pahstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska (Zatgcznik nr 5 do Standarddw) i
przedktada informacje z rejestréw karnych tych panstw. JeSli panstwo nie wydaje
informacji o niekaralno$ci lub nie prowadzi rejestru karnego, cztonek Personelu
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie w tym przedmiocie
(Zzatgcznik nr 6 do Standardow).

OSwiadczenia i informacje z KRK oraz informacje z Rejestru przechowuje sie w
aktach osobowych kazdego z cztonkéw Personelu Fundaciji.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec cztonka Personelu
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosSci seksualnej
lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy
niezwlocznie odsungC jg od wszelkich form kontaktu z dzieCmi i przenieSC na
stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazyC zakonczenie
wspotpracy z tg osobg.

Personel Fundacji jest zobowigzany do zapoznania si€ z treScig niniejszych Standéw
ochrony matoletnich. Potwierdzenie zapoznania sie ze Standardami stanowi ztoZone
na piSmie oSwiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 4 do Standardow.


mailto:kprzybylko@lachowskawiara.pl

V. EDUKACJA PERSONELU

5.1.

5.2.

5.3.

Zarzad Fundacji w zwigzku z wprowadzeniem Standardéw w Fundacji przeprowadza

z Personelem szkolenie w celu przygotowania Personelu do stosowania Standarddw,

w szczegblnosci w celu wyjasnienia istoty wprowadzanego dokumentu.

Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 5.1. obejmuje m.in. informacje dotyczgce:

a) rodzajow krzywdzenia, czynnikdw ryzyka, objawdéw i symptomoéw zwigzanych
z krzywdzeniem;

b) zasad postepowania, dostepnych formy wsparcia, procedur interwencji
obowigzujgcych w Fundacji;

c) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia tj. zachowanie dziecka, sygnaty
niewerbalne, zmiany w funkcjonowaniu.

d) procedur interwencji prawnej - kiedy i jak zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia
Matoletnich odpowiednim instytucjom;

e) komunikacji opartej na szacunku zaréwno z Matoletnimi jak i ich Opiekunami.

Celem szkolenia jest zapewnienie jak najlepszego zrozumienia potencjalnych

zagrozeNn moggcych wystgpi€C w zwigzku z pracg z Matoletnimi oraz jak na nie

reagowaC. Powyzsza wiedza jest niezbedna do efektywnej i Swiadomej ochrony

Matoletnich.

VI. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Personel Fundacji we wszystkich dziataniach podejmowanych wzgledem Dzieci ma
obowigzek kierowac sie jego dobrem oraz dziataC w jego najlepszym interesie.
Personel Fundacji nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie€mi bez
wiedzy ich Opiekundw.

W szczegdlnoSci Personel Fundacji nie prowadzi z DzieCmi prywatnych rozmoéw
z wykorzystaniem mediéw spotecznoSciowych z wyjgtkiem dedykowanej w tym celu
ogolnej grupy na portalu spotecznoSciowym, gdzie zamieszczane sg biezgce
informacje i komunikaty. Cztlonek Personelu moze prowadzi¢ z Dzie€mi
korespondencje grupowg na tematy zwigzane z dziatalno$cig Fundacji, o ile we
wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny cztonek Personelu oraz
Opiekun Dziecka.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidéw
spoteczno$ciowych przez samo Dziecko, cztonek Personelu nie kontynuuje rozmowy i
poleca Dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada
ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia Zycia i zdrowia dziecka. W
takim przypadku cztonek Personelu moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz zobowigzany
jest jednocze$nie powiadomiC przetozonego lub Zarzgdu Fundacji o kontakcie z
dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢é w miare
mozliwosSci dokonane pisemnie lub mailowo.

Personel Fundacji posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka Personel Fundacji, ktory pozostaje
z Dzieckiem/jego rodzing w bezposSrednim kontakcie podejmuje rozmowe
z Opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujgc ich przy tym do szukania dla siebie pomocy. W przypadku



6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

zidentyfikowania czynnikdw ryzyka w ramach Fundacji, Personel przekazuje tg

informacje Koordynatorowi lub Prezesowi Zarzgdu.

Personel w mozliwym dla siebie zakresie monitoruje sytuacje i dobrostan Dziecka.

W relacjach z Matoletnimi zabrania sie:

a) stosowania Przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej;

b) ignorowania lub bagatelizowania potrzeb Matoletnich;

c) traktowania Matoletnich w sposéb przedmiotowy;

d) proponowania Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, a takZze zabrania sie uzywania ich w obecnosci Matoletnich;

e) zachowywania sie¢ w sposob niestosowny, dwuznaczny, w szczegdlnoSci poprzez
uzywanie wulgaryzméw w obecnoSci Matoletnich, opowiadanie spro$nych
Zartow czy nawigzywanie do tematéw zwigzanych z seksualnoscig;

f) dziatan lub wypowiedzi opartych na uprzedzeniach i dyskryminacji ze wzgledu na
rase, religie, pteC, orientacje seksualng, niepetnosprawnos$g¢, status spoteczny,
itp.;

g) utrwalanie w jakiejkolwiek formie przez Personel na potrzeby prywatne
wizerunku/gtosu Matoletnich, np. nagrywanie obrazu, dzwieku, fotografowanie,
prowadzenie transmisji na Zywo z jego udziatem;

h) naduzywanie wiadzy i kontroli poprzez wykorzystywanie swojej roli do
doprowadzenia do sytuacji, w ktérych Matoletni jest zmuszony do dziatania
wbrew wtasnej woli lub poddawania go niewtaSciwej pres;ji.

Personel fundacji zobowigzany jest do zachowania profesjonalizmu w kontaktach

z Matoletnimi w szczegdlnoSci poprzez:

a) jasne okreS$lenie granic w kontaktach z Matoletnimi, zaréwno fizycznych, jak
i emocjonalnych;

b) unikanie wszelkich form zachowan, ktére obiektywnie mogg byC postrzegane
jako niewtasciwe, takie jak nadmierna bliskoSC fizyczna czy nawigzywanie zbyt
intymnych relacji;

c) unikanie preferencyjnego traktowania Matoletnich, co moze prowadzi¢
do tworzenia niezdrowych relacji.

Kazdy cztonek Personelu jest zobowigzany w komunikacji z Matoletnimi:

a) stuchaC uwaznie Matoletniego i odpowiada¢ mu w sposdb adekwatny do jego
wieku i sytuacji;

b) zachowa¢ cierpliwos$¢ i szacunek;

c) szanowaC prawo Matoletniego do prywatnosci, a jeSli sytuacja tego wymaga —
wyjas$ni¢ Matoletniemu odstgpienie od tej zasady najszybciej jak to jest mozliwe;

d) zapewniaC Maloletniego, Zze w sytuacji, gdy czuje sie niekomfortowo wobec
czyjego$ zachowania lub stéw, moze o tym powiedzie¢ Personelowi
lub opiekunowi i oczekiwaé pomocy lub reakc;ji;

e) informowaé Matoletniego o podejmowanych decyzjach, ktére go dotyczg
w sposdb odpowiedni do jego wieku i sytuacji.

Personel Fundacji zobowigzany jest do przestrzegania regulacji dotyczgcych ochrony

danych osobowych, a w szczegélnosci do nieujawniania:

a) danych oraz wizerunku Matoletnich bez uzyskania stosownej zgody ich Opiekuna,

b) informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, opiekunczej i prawnej
Matoletniego,



c) informacji o Maloletniego, a takze wyznaniu czy poglgdach cztonkéw jego
rodziny.

VIl. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Personel Fundacji ma obowigzek zwracania uwagi na nieprawidtlowe zachowania

Matoletnich wzgledem siebie i do stosownego reagowania.

Matoletni przebywajgcy na terenie Fundacji powinni zachowywac sie kulturalnie

wobec siebie oraz oséb dorostych, zgodnie z zasadami dobrego wychowania.

Matoletni przebywajgcy na terenie Fundacji powinni stosowaé sie do poleceh

cztonkéw Personelu.

Do zachowan niedozwolonych w relacjach miedzy Matoletnimi nalezg

w szczegodlnoSci:

a) Przemoc réwiesnicza (bullying);

b) niszczenie rzeczy nalezacych do innych Dzieci (np. instrumentéw, zeszytow
z nutami, ubran);

c) zagdanie od innych Dzieci pieniedzy, rzeczy osobistych lub przystug pod grozbg
wyrzgdzenia szkody lub ujawnienia kompromitujgcych informacji;

d) zmuszanie do niechcianych dziatann np. naciskanie na innych, by wzieli udziat
w ryzykownych zabawach, tamaniu regulaminu, nagrywaniu nieodpowiednich
tresci;

e) kradziez tj. przywlaszczanie sobie cudzej wiasnoSci, np. rzeczy osobistych,
jedzenia, akcesoriéw muzycznych;

f) celowe podburzanie innych do kitétni, prowokowanie konfliktéw miedzy
réwieSnikami;

g) niebezpieczne zabawy, w tym nakfanianie do takich zabaw, np. popychanie na
schodach, rzucanie przedmiotami, udawanie agresji w sposob, ktéry moze
wyrzgdzi¢ krzywde;

h) nieszanowanie granic np. nachalne dotykanie innych dzieci, wchodzenie w ich
prywatng przestrzen mimo wyraznej niecheci.

Personel Fundacji w przypadku niestosowania sie¢ przez Matoletniego do zasad

okreSlonych w niniejszym rozdziale powinien upomnie¢ Matoletniego oraz

poinformowa¢ Opiekundéw o jego niewta$ciwym zachowaniu.

W przypadku, gdy Matoletni mimo jego upomnienia i rozmowy z Opiekunami nie

zmieni swojej postawy, Personel Fundacji po konsultacji z Koordynatorem ds.

Ochrony Matoletnich, moze podjaé decyzje o zakazaniu Matoletniemu brania udziatu

w zajeciach i/lub wydarzeniach organizowanych przez Fundacje w celu zapewnienia

odpowiedniej ochrony pozostatym Matoletnim.

VIIl. PROCEDURY ZGLASZANIA NARUSZEN

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu moze dokonac KAZDA osoba

posiadajgca informacje w tym przedmiocie, w tym sam Matoletni.

Personel Fundacji zgloszenia informacje okreSlone w ust. 8.1. powyzej przekazuje

niezwlocznie Koordynator ds. Ochrony Matoletnich.

Osoby trzecie oraz Matoletni informacje okreSlone w ust. 8.1. powyZej mogg

przekaza¢ kazdemu cztonkowi Personelu.

Zgtoszenia mozna dokona¢ osobiScie lub na dedykowany w tym celu adres email:
a.pijanowska@lachowskawiara.pl



8.5.

8.6.

8.7.

Cztonek Personelu, ktéry powzigt informacje, o ktérej mowa w ust. 8.1. powyzZej ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich. Notatka moze mieC forme pisemng lub
mailowg i powinna zawiera€ co najmniej:

a) date i godzine zgtoszenia,

b) dane osoby, ktérej dotyczy zgltoszenie,

c) opis zdarzenia.
Personel Fundacji, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjgt informacje o krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym zwigzane, jest
zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatanh interwencyjnych.
W sytuacji, gdy Opiekunowie Matoletniego zgtosili podejrzenie krzywdzenia
Matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy poinformowac
Opiekunéw Matoletniego o tym fakcie na piSmie.

IX. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA
MALOLETNIEGO

9.1. ZASADY OGOLNE

9.1.1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje

zagrozenia bezpieczehstwa Dzieci:
a) popetniono Przestepstwo na szkode Dziecka np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si€ nad dzieckiem;
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej Przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c) doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych Dziecka np. zwigzanych
z Zywieniem, higieng czy zdrowiem;

9.1.2. Na potrzeby Standardéw wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) Personel Fundacji;

b) Osoby trzecie;

c) Opiekundéw Dziecka;

d) inne Dziecko.

9.1.3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia Dziecka lub zaistnienia

takiego zdarzenia, Personel zobowigzany jest do podjecia interwenciji.

9.1.4. Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie interwencji jest Koordynator

ds. Ochrony Matoletnich.

9.1.5. W przypadku podejrzenia, Ze Dziecko jest krzywdzone, nalezy powiadomiC

Opiekuna Dziecka, a w sytuacji, gdy osobg podejrzang o krzywdzenie jest jeden
z Opiekunéw Dziecka, nalezy powiadomi¢ Opiekuna, wobec ktérego nie
wystepuje powyZsze podejrzenie.

9.1.6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka ze strony innego Dziecka, nalezy

powiadomiC rowniez Opiekuna Dziecka, ktére dopuscito sie krzywdzenia.

9.1.7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka ze strony Koordynatora

ds. Ochrony Matoletnich, wéwczas interwencja prowadzona jest przez Zarzgd
Fundacji.
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9.1.8.

9.1.9.

9.1.10.

9.1.11.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka ze strony Koordynatora
ds. Ochrony Matoletnich oraz cztonkéw Zarzgdu Fundacji, wéwczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie
lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna zaangazowaC specjalistdw, w szczegdlnosci
psychologdw i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z Dzieckiem o trudnych doSwiadczeniach.

W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér
stanowi Zatgcznik nr 1do Standarddéw. Karta kazdej interwencji jest zapisywana
W rejestrze interwencji.

9.2. KRZYWDZENIE ZE STRONY PERSONELU

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Dziecka przez cztonka Personelu
Fundacji osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu
z Dzie€mi do czasu wyjaSnienia sprawy.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowe z Dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie€ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Dziecka, w szczegdlnoSci jego Opiekunami.
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich stara sie ustaliC¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka. Powyzsze
informacje zamieszcza sie w karcie interwencji.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
przedstawia mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono Przestepstwo, Koordynator
ds. Ochrony Matoletnich sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury
(wzér zawiadomienia stanowi Zatgcznik nr 7 do Standardow).

W przypadku gdy cztonek Personelu dopu$cit sie¢ wobec Dziecka innej formy
krzywdzenia niZz popetnienie Przestepstwa, Koordynator ds. Ochrony
Matoletnich powinien zbada¢ wszystkie okolicznoSci sprawy, w szczegdlnoSci
wystuchaC osoby podejrzanej o krzywdzenie, wystucha¢ Dziecko oraz jeZeli sg,
takze innych Swiadkéw zdarzenia. W skrajnych przypadkach, gdy naruszenie
dobra Dziecka jest znaczne, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie wspotpracy z osobg,
ktora dopuscita sie krzywdzenia.

Jezeli cztonek Personelu, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezpo$rednio
zatrudniony przez Fundacje, lecz przez podmiot trzeci, wdwczas nalezy
zarekomendowaC zakaz wstepu tej osoby na teren Fundacji, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z podmiotem wspodtpracujgcym z Fundacja.

9.3. KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBY TRZECIE
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9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Dziecka przez Osobe trzecig (obcg dla
Dziecka, bgdZz z nim spokrewniong) Koordynator ds. Ochrony Matoletnich
przeprowadza rozmowe€ z Dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mieC wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Dziecka,
w szczegdlnosci z jego Opiekunami. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takZze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich przekazuje Opiekunom Dziecka
informacje o zdarzeniu oraz przedstawia mozliwoSci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec Dziecka popetniono przestepstwo Koordynator
ds. Ochrony Matoletnich sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury
(wzdr zawiadomienia stanowi Zatgcznik nr 7 do Standardéw).

W przypadku, gdy Koordynator ds. Ochrony Matoletnich, na podstawie
rozmowy z Opiekunami Dziecka, poweZmie podejrzenie, Ze nie sg oni
zainteresowani pomocg Dziecku, bagatelizujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wyrazajg checi wsparcia Dziecka, ktére doSwiadczyto krzywdzenia, Koordynator
ds. Ochrony Matoletnich sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wiasciwego sgdu rodzinnego (wzér stanowi Zatgcznik nr 8 do
Standardow).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

9.4. KRZYWDZENIE ZE STRON OPIEKUNOW DZIECKA

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Dziecka ze strony jego Opiekundw,
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowe z Dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie€ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich
stara sie ustaliC przebieg zdarzenia, ale takZze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec Dziecka popetniono Przestepstwo Koordynator
ds. Ochrony Matoletnich sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
Przestepstwa i przekazuje je do wtaSciwej miejscowo policji lub prokuratury
(wzdr zawiadomienia stanowi Zatgcznik nr 7 do Standardow).

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalenn wynika, Ze Opiekun Dziecka
Zaniedbuje Dziecko lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina
(Opiekunowie/rodzehstwo/dziadkowie itp.) stosuje Przemoc fizyczng,
psychiczng lub seksualng wobec Dziecka, nalezy poinformowal wtaSciwy
OsSrodek Pomocy Spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz - w przypadku stosowania Przemocy i
Zaniedbywania Dziecka - koniecznos$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa
w punktach poprzedzajgcych.

9.5. KRYWDZENIE ROWIESNICZE

9.5.1.

W przypadku podejrzenia stosowania Przemocy réwieSniczej przez jedno
Dziecko wobec drugiego Dziecka zwigzanego z Fundacjg (np. uczeszczajgcego
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na zajeciach muzyczne) — nalezy przeprowadziC rozmowe z Dzieckiem
podejrzewanym o stosowanie Przemocy réwieSniczej oraz jego Opiekunami, a
takze oddzielnie z Dzieckiem, ktére doSwiadczyto tej przemocy oraz z jego
Opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia€ z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie dwie oddzielne karty
interwencji.

9.5.2. Wspdlnie z Opiekunami Dziecka, ktdre stosowato Przemoc réwieSniczg nalezy

9.5.3.

opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z Opiekunami Dziecka, ktore dosSwiadczylo Przemocy réwieSniczej nalezy
opracowaC plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan
sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia.

9.5.4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sig, ze Dziecko podejrzewane o krzywdzenie

innego Dziecka samo nie jest krzywdzone przez inne osoby np. Opiekundw
lub inne Dzieci.

9.5.5. W przypadku, gdy Dziecko stosujgce Przemoc réwiesniczg nie jest w zaden

sposob zwigzane z Fundacjg (nie uczeszcza na zajecia, nie uczestniczy
w wydarzeniach organizowanych przez Fundacje) nalezy porozmawiaC
z Dzieckiem doSwiadczajgcym Przemocy réwieSniczej, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takZe z rodzicami Dziecka doswiadczajgcego
Przemocy réwieSniczej celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Koordynator ds. Ochrony
Matoletnich powinien przekazaC informacje o zdarzeniu oraz przedstawienia
mozliwosSci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie Opiekunéw Dziecka
stosujgcego przemoc).

9.5.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Dziecko w wieku od 13 do 17 lat,

ajego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
wihasciwy miejscowo Sgd Rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

9.5.7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Dziecko powyzej lat 17, a jego

zachowanie stanowi Przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

X. OCHRONA DANYCH OSOBOWY ORAZ WIZERUNKU DZIEICKA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Fundacja, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 9
do niniejszych Standardow.

Personelowi Fundacji nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajgcego na terenie Fundacji lub wydarzenia organizowanego przez Fundacje
bez pisemnej Zgody Opiekuna Dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Personel Fundacji moze
skontaktowac sie z Opiekunem Dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych
do Opiekuna Dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku Dziecka
nie jest wymagana.

Upublicznienie przez Personel Fundacji wizerunku Dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej Zgody
Opiekuna Dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawieraC informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

Dane osobowe Dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.). Dane osobowe Dziecka sg udostepniane wytgcznie
osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisdw. Personel
Fundacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku
pracownikdéw) rozwigzania umowy.

Wolontariusze Fundacji oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych, nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych
Dzieci.

Personel pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej) moze
mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych Dzieci pod warunkiem uprzedniego
zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tych danych.

Caty Personel Fundacji przed podjeciem pracy lub wspétpracy jest obligatoryjnie
szkolony z przepisdw i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Kazdego roku w Fundacji powinna by¢ prowadzona ewaluacja ochrony danych
osobowych oraz organizowane szkolenie przypominajgce z zasad ochrony danych
osobowych. Szkolenie przypominajgce moze mie¢ charakter ogdlny lub
koncentrowaC sie na wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w
dziataniu Fundacji

Xl. ZASADY BEZPIECZNEGO KOZRYSTANI Z INTERNETU
Ze wzgledu na charakter i zakres dziatalnoSci, Fundacja nie zapewnia Dzieciom dostepu
do Internetu na jej terenie ani podczas organizowanych przez nig wydarzen.

XIl. MONITORNG STOSOWAIA STANDAROW

12.1.

12.2.

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 12.1. powyzej, przeprowadza wsrdd Personelu Fundagji
raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 2 do Standarddw.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

W ankiecie Personel Fundacji moze proponowaC zmiany Standardéw
oraz wskazywac naruszenia Standardéw w Fundacji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 12.1. powyZzej, dokonuje opracowania wypetnionych
przez Personel ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Zarzgdowi Fundacji.

Na podstawie raportu, o ktérym mowa w punkcie powyzej Zarzgd Fundacji decyduje
o koniecznoSci wprowadzenia do Standardéw niezbednych zmiany. Nowe brzmienie
Standardow przekazuje Prezes Zarzgdu do informacji Personelu w sposéb okresSlony
w rodzaje 13 ust. 13.2.

W przypadku zmiany brzmienia Standardéw Personel Fundacji jest zobowigzany
do ponownego ztoZenia oSwiadczenia stanowigcego Zatgcznik nr 4 do Standardow.

XIIl. PRZEPISY KONCOWE

13.1.
13.2.

13.3.

Standardy wchodzg w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb w petni jawny, poprzez zamieszczenie petnej wersja
dokumentu na stronie internetowej Fundacji. Egzemplarz Standaréw jest rdwniez
dostepny w siedzibie Fundaciji.

Kazdy rodzic, opiekun, pracownik i wolontariusz moze otrzymaé egzemplarz
Standarddéw na zyczenie.

Lista zatgcznikow:
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WO NOUAEWN R

Karta interwencji;
Ankieta;
Dane cztonka Personelu;
Oswiadczenie o zapoznaniu si€ ze Standarami;
Oswiadczenie o krajach zamieszkania;
OsSwiadczenie o niekaralnoSci;
Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
W2zér wniosku o wglad w sytuacje rodziny;
Wytyczne dotyczgce utrwalania i publikowania wizerunku Dziecka.
Zatgcznik nr 1 - Karta interwencji

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka
(skierowanie do specjalistéw, w tym jakich,
oraz daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli
dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka (opis i

data)
Interwencja prawna a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(whasciwe zakresli¢) przestepstwa,

b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c) inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres
organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i
data interwencji
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Wyniki interwencji: dzialania organdw
wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli Fundacja
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
Fundacji/dziatania rodzicow

Data i podpis
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Zatgcznik nr 2 - Ankieta

Monitoring Standardoéw — ankieta*

l. p. Pytanie Tak | Nie
Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Fundacji
Lachowska Wiara?

Czy zapoznate$ sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich?
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaC na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaC naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Jesli tak, to jakie zasady zostaly naruszone? Czy informowate$ o tym odpowiednie
osoby?

LAl Pl Pl I

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (jeSli TAK - wpisz ponizej)

[*] Ankieta jest anonimowa
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Zatgcznik nr 3 — Dane cztonka Personelu

Dane cztonka Personelu niezbedne do jego weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym*

Imi€ i nazwisko:

[*] Nalezy wypetiC drukowanymi literami.
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Zatgcznik nr 4 — OSwiadczenie o zapoznaniu si€ ze Standardami

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

T T , posiadajgca/cy nr
PESEL:...covvveiiiiiiiiiieieeniins , legitymujacy/a sie dowodem osobistym o

2] S oSwiadczam, Ze zapoznatem/tam sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich zdnia ............ccoccviiviiinnn, r. obowigzujgcymi w

Fundacji Lachowska Wiara i zobowigzuje si€ do ich przestrzegania.

Czytelny podpi
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Zatgcznik nr 5 — OSwiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja, , posiadajgca/cy nr
PESEL:...eveeeiiiiiiii e, , legitymujgcy/a sie dowodem osobistym o
0] S oSwiadczam, Zze w okresie ostatnich 20 lat nie

zamieszkatem/-am w panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

Czytelny podpis

- , posiadajgca/cy nr
PESEL:....veeeii i, , legitymujgcy/a sie dowodem osobistym o
3 oSwiadczam, zZe w okresie ostatnich 20 lat
zamieszkatem/-am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa:

) I PP

2) i eiiiieeiiiiiiiiiiiiieiieiiieiieiieiiieiieii....

) I TP

oraz przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw
dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi / informacje z
rejestrow karnych*.

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis

*W przypadku braku mozliwoSci pozyskania informacji z rejestrow karnych nalezy ztozy¢ oSwiadczenie o
niekaralnoSci, stanowigce Zatgcznik nr 6 do Standarddw.
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Zatgcznik nr 6 — OSwiadczenie o niekaralnosci

......................... , dnia
........................... r.
Oswiadczenie o niekaralnosci*

Ja, nizej
[oToTe [T EY-1 217 - 1P
vy, UL NI , nr paszportu / nr dowodu
0sobistego........oviiiiiiiiiinn.. o$wiadczam, ze w

PANSEWIE. ..ottt

1) nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego**.

2) nie bylem/am prawomocnie skazany/-a za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz

3) nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuScitem/am sie
takich czynéw zabronionych, oraz

4) nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawoddéw albo dziatalnoSci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia.

Czytelny podpis

[*] OSwiadczenie sktada sie w przypadku braku moZliwo$ci pozyskania informacji z rejestréw karnych pafistw
zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat.
[**] Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik nr 7 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

.......................... , dnia
........................... r.
Prokuratura REJONOWA W ......cevvnenininieieananannnnss [
ZawiadamiajgcCy: «..ovvvirieiiii e z siedzibg
W ottt
reprezentowana Przez: .....oeueeeeeeeeeeineennneennenn
adres do korespondencji: ........ccoiiiiiiiiiiii i,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

................................. na szkode matoletniego
............................................................. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
....................................................................... (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWaNia Przez........c.ceiiieieeiie it eeaeeees (imie i
nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnos$ci stuzbowych — wobec matoletniej/go
.................................................... (imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce
treSci dotyczgce relacji Z .....ocviveeeiiniiii e, 2l (Dalszy opis
podejrzenia popetnienia przestepstwa)

Majgc na uwadze powyZsze informacje, a takZze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
Osobg mogacag udzieli¢ wiecej informacji jest
.................... (imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaC na adres korespondencyjny, z
powotaniem si€ na numer i liczbe dziennika pisma.

Podpis osoby
upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztoZyC do prokuratury rejonowej/policji witaSciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczyC np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie€ o nim, kto mdgt popetic.
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Zatgcznik nr 8 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Whnioskodawea: ......oviiiii i
reprezentowWana Przez: .........c.eeeeeeueesieeeanennnn.
adres do korespondencji: ..................ccoceuii...

Uczestnicy postepowania: .........ccceuuuee.. (imiona i nazwiska rodzicow)
0| (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i
nazwisko dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikéw ........................ bedgcych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, Ze Rodzina nie ma zatoZzonej Niebieskiej Karty.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaC, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a ...............ceeeveenenn...... Nie wykonujg wiasciwie wiadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne
wsparcie rodzicodw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest..................oenii. (imie,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Podpis
Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Whniosek nalezy ztoZy¢ do sgdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[2] Nalezy zawsze podaC imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2

Zatgcznik nr 9 — Wytyczne dotyczgce utrwalania i publikowania wizerunku dziecka

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci.

Nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczgcych ich miejsca zamieszkania czy
zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Popro$ o zgode opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywaC obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o rdéznych uzdolnieniach, stopniu
sprawno$ci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Popro$ specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrébke zdje€ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej.

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwoSci przedstawia€ grupy dzieci,

a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, Ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieCmi ani nie

ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszaC i rejestrowacC, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce
zagrozenia bezpieczehstwa dzieci.
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