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STATUT  
FUNDACJI „LACHOWSKA WIARA”  

 
 

ROZDZIAŁ I  
Postanowienia ogólne  

 
§ 1 

  
1. Fundacja pod nazwą „LACHOWSKA WIARA”, ustanowiona przez Krzysztofa Przybyłko 

aktem notarialnym sporządzonym w dniu 05/06/2024 roku w kancelarii notarialnej 
w Limanowej przy ul. Matki Boskiej Bolesnej 13, Repozytorium A nr 4754/2024 jest 
podmiotem wpisanym do Rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych 
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej 
Krajowego Rejestru Sądowego i posiada osobowość prawną.  
 

2. Fundacja działa na podstawie przepisów prawa, w tym ustawy o fundacjach, ustawy 
o działalności pożytku publicznego, Statutu Fundacji „Lachowska Wiara” oraz regulaminów 
i innych aktów wewnętrznych uchwalonych przez organy Fundacji. 

 
§ 2 

 
Ilekroć w Statucie jest mowa o: 
 
a) Cel – należy przez to rozumieć cele wynikające ze Statutu; 
b) Fundacja – należy przez to rozumieć Fundację „Lachowska Wiara”; 
c) Fundator – należy przez to rozumieć pana Krzysztofa Przybyłkę; 
d) Organ – należy przez to rozumieć Zarząd lub Radę; 
e) Prezes – należy przez to rozumieć Prezesa Zarządu Fundacji „Lachowska Wiara”; 
f) Przewodniczący – należy przez to rozumieć Przewodniczącego Rady Fundacji „Lachowska 

Wiara”; 
g) Rada – należy przez to rozumieć Radę Fundacji „Lachowska Wiara”; 
h) Statut – należy przez to rozumieć Statut Fundacji „Lachowska Wiara”; 
i) Ustawa o działalności pożytku publicznego – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1338); 

j) Ustawa o fundacjach – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 6 kwietnia 1984 r. 
o fundacjach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 166); 

k) Zarząd – należy przez to rozumieć Zarząd Fundacji „Lachowska Wiara”. 
 

§ 3 
 
Fundacja posiada osobowość prawną.  
 

§ 4 
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Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego (logo). Nazwa i logo Fundacji są 
prawnie zastrzeżone. 
 

§ 5 
 
Siedzibą Fundacji jest Lipnica Górna. 
 

§ 6 
 
1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla realizowania Celów może ona prowadzić działalność także poza granicami 
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  
 

2. Fundacja może posługiwać się tłumaczeniem nazwy w obcych językach.  
 

3. Fundacja może tworzyć na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz za granicą swoje oddziały 
i przedstawicielstwa. W celu realizacji swoich Celów Fundacja może być członkiem 
organizacji krajowych lub międzynarodowych. 

 
§ 7 

 
Fundacja może ustanawiać oraz przyznawać odznaczenia, wyróżnienia i dyplomy osobom 
fizycznym, prawnym lub innym jednostkom organizacyjnym, zasłużonym dla celów obranych 
przez Fundację lub dla samej Fundacji 
 

§ 8 
 
Fundacja może używać pieczęci z nazwą i adresem Fundacji. 
 

§ 9 
  
Nadzór nad Fundacją, ze względu na jej Cele, sprawuje minister właściwy w sprawach kultury 
i dziedzictwa narodowego. 
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Rozdział II 
Cele i zasady działania Fundacji 

 
§ 10  
 

Fundacja jako organizacja pożytku publicznego realizuje Cele w zakresie: 
 
1) działalności charytatywnej;   
2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;   
3) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego;   
4) działania na rzecz osób niepełnosprawnych;   
5) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;  
6) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;   
7) działalności w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania;  
8) organizacji i popularyzacji krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży;   
9) działalności na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury, tradycji i dziedzictwa narodowego;   
10) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami;   
11) propagowania ideałów tolerancji, otwartości, integracji, aktywności społecznej i wolontariatu, 

w tym jego promocja i organizacja; 
12) działalności na rzecz osób starszych; 
13) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów prowadzących 

działalność pożytku publicznego;  
14) wsparcia dzieci i młodzieży w szczególności z ubogich rodzin oraz szczególnie uzdolnionej;  
15) propagowania aktywnego spędzania czasu; 
16) promocji i organizacji wolontariatu; 
17) propagowania kultury regionalnej w kraju i za granicą. 
 

§ 11 
 
Fundacja realizuje swoje Cele w szczególności poprzez:   
 
1) dialog międzykulturowy oraz wymianę doświadczeń kulturowych; 
2) tolerancję i promowanie wartości takich jak: prawa człowieka, społeczeństwo obywatelskie, 

wolność, demokracja; 
3) realizację przedsięwzięć kulturalnych, artystycznych i społecznych; 
4) integrację wielonarodowych środowisk twórczych, zbliżanie kultur i społeczeństw przez 

realizację wydarzeń artystycznych, wspieranie i popularyzację przedsięwzięć z dziedziny 
kultury i sztuki, edukację; 

5) wspieranie artystów w ciężkiej sytuacji zdrowotnej; 
6) wspomaganie artystów i animatorów kultury w pozyskiwaniu środków na twórczość 

i działalność artystyczną; 
7) wspieranie kultury i sztuki w Polsce i za granicą; 
8) promowanie własnego regionu, regionów Polski, a także całego kraju jako miejsc 

artystycznych, bogatych w życie kulturalne; 
9) inicjowanie, wspieranie i promowanie przedsięwzięć muzycznych (wszystkie gatunki 

muzyczne), teatralnych, filmowych, multimedialnych i z zakresu sztuk pięknych; 
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10) inicjowanie i wspieranie innych działań na rzecz kultury i sztuki; 
11) propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii, działalność badawcza w tworzeniu 

koncertów, przedstawień telewizyjnych, filmowych, teatralnych i prac artystycznych; 
12) organizację bądź współpracę przy organizacji spotkań, szkoleń, seminariów, konferencji, 

pokazów i wydarzeń w zakresie zbieżnym z Celami, w tym opartych na zaangażowaniu 
wolontariuszy; 

13) prowadzenie akcji informacyjnych i badań w zakresie określonym Celami; 
14) organizację szkoleń, spotkań, seminariów i konferencji służących wymianie doświadczeń 

osób i jednostek prowadzących działalność w zakresie zbieżnym z celem fundacji, a także 
upowszechnianie za pośrednictwem prasy, radia, telewizji i sieci internetowej tych 
doświadczeń; 

15) organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dla dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych; 
16) organizowanie spotkań kulturalnych i artystycznych; 
17) pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych oraz usług wspomagających działania 

zgodnie ze statutowymi Celami Fundacji; 
18) wspieranie organizacji charytatywnych i prowadzenie własnej działalności charytatywnej 

poprzez: organizowanie kwest pieniężnych, organizowanie zbiórek pieniężnych w kraju i za 
granicą, pozyskiwanie sponsorów okolicznościowych i stałych; 

19) tworzenie sieci i narzędzi służących rozwojowi partnerstw wspierających działalność 
statutową Fundacji, w tym zagranicznych; 

20) promocję wszelkich form aktywnego spędzania wolnego czasu oraz zdrowego trybu życia. 
 

§ 12 
 
1. Działalność Fundacji zmierzająca do realizacji Celów, zgodnie z treścią § 10, realizowana jest 

zarówno w formie działalności nieodpłatnej i odpłatnej pożytku publicznego - przy czym obie 
formy działalności nieodpłatna i odpłatna są rachunkowo wyodrębnione w stopniu 
umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów 
dotyczących rachunkowości.  

  
2. Fundacja w swej działalności kieruje się zasadami otwartości, jawności, apolityczności, 

obiektywizmu i profesjonalizmu, a także spójności podejmowanych działań z Celami.   
 
3. Dla prowadzenia swych spraw Fundacja może zatrudniać pracowników.   
 
4. Członkowie Zarządu mogą, z uwzględnieniem kondycji oraz płynności finansowej Fundacji, 

pobierać wynagrodzenie w związku z pełnioną przez siebie funkcją.   
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ROZDZIAŁ III  
Majątek i dochody Fundacji  

 
§ 13 

 
Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1000 zł (słownie: tysiąc złotych) 
oraz środki finansowe, prawa majątkowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez Fundację 
w trakcie jej działania.   

§ 14  
 
Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.  
  

§ 15  
Zakazane jest:  
 
1. Udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do 

członków jej organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów oraz 
pracownicy Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo 
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, 
opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”;   

 
2. Przekazywanie majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;   

 
3. Wykorzystywanie majątku Fundacji na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika z Celu;   

 
4. Zakup towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów 

Fundacji lub pracownicy Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.   

  
§ 16 

 
1. Dochody Fundacji pochodzą z:  

 
a) odpłatnej działalności pożytku publicznego;   
b) wpływów z działalności statutowej;  
c) darowizn, spadków i zapisów;   
d) dotacji i subwencji, funduszy publicznych, zleceń oraz grantów;   
e) dochodów z majątku Fundacji;   
f) zbiórek, publicznych, imprez publicznych, loterii, licytacji;  
g) odsetek i depozytów z lokat w bankach oraz instytucjach rynku kapitałowego;   
h) 1,5 % podatku.  
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2. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we 
właściwych bankach.   

§ 17 
 
1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na 

realizację Celów tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów. 
 
2. Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, nie może zastrzec, że środki te mają być 

przeznaczone na określony rodzaj działalności Fundacji. Jeżeli przekazaniu środków nie 
towarzyszy określenie Celu ich wykorzystania, Fundacja może przeznaczyć je na dowolny Cel.   

 
3. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia, oświadczenia wymagane przepisami prawa 

składa Zarząd Fundacji.   
 
4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia jej Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu 

spadku z dobrodziejstwem inwentarza, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest 
oczywiste, że stan spadku znacznie przewyższa długi spadkowe.  

 
5. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa.   
 
6. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.   
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Rozdział IV 
Organy Fundacji  

 
§ 18  

 
Organami Fundacji są: 
 
1) Rada;  
2) Zarząd.  
  

§ 19  
 
Nie wolno łączyć funkcji członka Rady i członka Zarządu.  
  

§ 20  
 
1. Fundator może być członkiem Rady lub Zarządu. W takim przypadku powołuje siebie w skład 

1 (jednego) z Organu.  
 
2. Fundator może w każdym czasie zrezygnować z pełnienia funkcji członka Organu. W takim 

przypadku jego członkostwo wygasa z dniem złożenia pisemnego oświadczenia w tej sprawie 
pozostałym członkom Organu, którego jest członkiem.  

 
3. Fundator może wykonywać pracę lub świadczyć usługi na rzecz Fundacji na podstawie 

umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej. 
 
4. Wynagrodzenie Fundatora z tytułu stosunku, o którym mowa w ust. 3, ustala Zarząd. 

 
Rada Fundacji  

 
§ 21  

 
1. Rada jest organem stanowiącym, kontrolnym i opiniującym Fundacji. 
 
2. Rada składa się od 3 (trzech) do 5 (pięciu) członków, w tym Przewodniczącego. 

 
3. Rada może wybrać ze swojego grona Zastępcę Przewodniczącego, który zastępuje 

Przewodniczącego w przypadku niemożności wykonywania przez niego obowiązków, a także 
Sekretarza Rady. 

 
4. Członków składu Rady powołuje Fundator.  
 
5. Mandat członka Rady wygasa z chwilą:  

 
1) doręczenia Przewodniczącemu oraz Fundatorowi pisemnego oświadczenia członka 

Fundacji o jego rezygnacji z funkcji członka Rady; 
2) doręczenia przez Przewodniczącego pisemnego oświadczenia o rezygnacji z pełnionej 

funkcji Fundatorowi; 
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3) utraty praw obywatelskich, skazania prawomocnym wyrokiem sądu za popełnione 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

4) śmierci członka Rady; 
5) powołania członka Rady za jego zgodą do Zarządu Fundacji; 
6) nawiązania przez członka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacją. 

 
6. Odwołanie członka Rady lub pozbawienie go członkostwa w Radzie, może nastąpić w wyniku 

uchwały podjętej jednogłośnie przez pozostałych członków Rady Fundacji. 
 

7. Członkowie Rady: 
 
a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z członkami Zarządu w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 
podległości służbowej; 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji członka Rady jedynie zwrot uzasadnionych 
kosztów udziału w posiedzeniach Rady. 
 

8. W celu weryfikacji zakazu, o którym mowa w ust. 8 lit. b, osoba ubiegająca się o mandat 
członka Rady, jest zobowiązana przedłożyć Przewodniczącemu informację z Krajowego 
Rejestru Karnego, wystawioną nie później niż 7(siedem) dni przed dniem wyboru do składu 
Rady. 
 

9. Członkowie Rady wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście. 
 

§ 22 
 
Do zadań Rady należy w szczególności:  
 
1) nadzór i kontrola nad całokształtem działalności Fundacji ze szczególnym uwzględnieniem 

gospodarki finansowej;  
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdań Zarządu: merytorycznego   

i finansowego; 
3) występowanie do Zarządu z wnioskami dotyczącymi działalności Fundacji; 
4) opiniowanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji;  
5) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd;  
6) udzielanie zgody na zbycie, nabycie i obciążanie majątku nieruchomego; 
7) udzielanie bądź odmowa udzielenia Zarządowi absolutorium;  
8) inne sprawy przypisane w Statucie do kompetencji Rady.  

 
§ 23 

 
1. Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczącego, Zastępcę 

Przewodniczącego i Sekretarza Rady.  
 

2. Rada pracuje na posiedzeniach zwoływanych w miarę potrzeby przez Przewodniczącego 
z jego inicjatywy lub na wniosek Zarządu.  
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3. Posiedzenia Rady zwołuje się za pomocą poczty elektronicznej, telefonu, listownie lub w inny 
skuteczny sposób. O sposobie zwoływania posiedzenia Rady decyduje Przewodniczący.  

 
4. O posiedzeniu Rady muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Rady, Fundator oraz 

Prezes.  
 
5. Rada zbiera się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż 1 (raz) na kwartał.  

 
6. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący:  

 
1) z własnej inicjatywy; 
2) na pisemny wniosek Fundatora; 
3) na pisemny wniosek co najmniej 2 (dwóch) członków Rady Fundacji;  
4) na pisemny wniosek Zarządu. 
Wniosek powinien zawierać proponowany porządek obrad. Wniosek nie wymaga 
uzasadnienia. 

 
7. W przypadku gdy wniosek pochodzi od osób wskazanych w ust. 6 pkt. 2-4 powinien zostać 

złożony Przewodniczącemu, a w razie jego nieobecności Zastępcy Przewodniczącego. 
  

8. Przewodniczący wyznacza termin posiedzenia Rady na dzień przypadający nie później niż 14 
(czternaście) dni od daty złożenia wniosku o zwołanie posiedzenia Rady.  

 
9. Jeżeli Przewodniczący lub Zastępca Przewodniczącego nie wyznaczą posiedzenia we 

wskazanym w ust. 9 terminie, prawo zwołania posiedzenia przysługuje osobom, które 
wystąpiły z wnioskiem.  

 
10. Posiedzenia Rady mogą odbywać się bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy członkowie 

Rady wyrażą zgodę na odbycie posiedzenia i umieszczenie określonych spraw w porządku 
posiedzenia.  

 
11. Z posiedzeń Rady sporządzany jest protokół.  
 
12. W posiedzeniach Rady, za zgodą Przewodniczącego , uczestniczą członkowie Zarządu, 

a także inne zaproszone osoby. Udział tych osób w posiedzeniach Rady ma jedynie charakter 
doradczy.  

 
§ 24 

 
1. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał. 
 
2. Rada jest zdolna do podejmowania uchwał, jeżeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 

(dwie trzecie) członków Rady. 
 
3. Rada może podejmować uchwały wyłącznie w sprawach objętych porządkiem obrad, chyba 

że w posiedzeniu uczestniczą wszyscy członkowie Rady. 
 

4. Uchwały Rady, z zastrzeżeniem ust. 5, zapadają zwykłą większością głosów członków 
obecnych na posiedzeniu. W razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 
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5. Uchwały w sprawach zmiany Statutu, połączenia z inną fundacją lub likwidacji Fundacji 

zapadają większością 2/3 (dwóch trzecich) głosów wszystkich członków Rady. 
 
6. Głosowania są jawne, chyba że choć 1 (jeden) członek Rady zażąda przeprowadzenia 

głosowania tajnego. Głosowanie w sprawach personalnych, w szczególności dotyczących 
powołania lub odwołania członków Zarządu, jest zawsze tajne. 

 
7. Członkowie Rady uczestniczą w posiedzeniach osobiście, w tym także z wykorzystaniem 

środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, chyba że posiedzenie zostało 
zwołane z wyłączeniem takiej możliwości. 
 

8. Uchwały mogą być podejmowane także poza posiedzeniem – pisemnie, elektronicznie lub 
zdalnie – z zachowaniem terminu co najmniej 1 (jednego) dnia roboczego na oddanie głosu. 

 
9. Uchwał poza posiedzeniem nie podejmuje się w sprawach personalnych, zmiany Statutu, 

połączenia ani likwidacji Fundacji. 
 
10. Rada może uchwalić regulamin określający jej organizację i tryb pracy. 
 

§ 25  
 
1. Członkowie Rady mogą być zatrudniani w Fundacji zarówno w oparciu o stosunek pracy, jak 

i stosunki cywilnoprawne.  
 
2. Wynagrodzenie członków Rady z tytułu pełnienia funkcji w radzie ustala Zarząd. 
  
3. Członkowie Rady mogą być ustanawiani pełnomocnikami Fundacji do spraw ustalonych przez 

Zarząd odpowiednią uchwałą Zarządu.  
 

Zarząd Fundacji  
 

§ 26  
 

1. Zarząd składa się z 1 (jednego) do 5 (pięciu) osób, w tym z Prezesa i Wiceprezesa Zarządu 
powoływanych i odwoływanych przez Fundatora.  
 

2. Kadencja członków Zarządu jest na czas nieoznaczony.  
 
3. Nie może być członkiem Zarządu Fundacji osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub za przestępstwo skarbowe.  
 

4. W celu weryfikacji zakazu, o którym mowa w ust. 3, osoba ubiegająca się o mandat członka 
Zarządu, jest zobowiązana przedłożyć Fundatorowi informację z Krajowego Rejestru 
Karnego, wystawioną nie później niż 7 dni przed dniem wyboru do składu Zarządu. 

 
5. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje bez wynagrodzenia albo za wynagrodzeniem.  
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6. Fundator może podjąć decyzję o wykonywaniu funkcji członka Zarządu w ramach umowy 
o pracę lub umowy cywilnoprawnej. 

 
7. Fundator ustala zasady wynagradzania z tytułu umów, o których mowa w ust. 6. 
 

§ 27 
1. Mandat członka Zarządu wygasa:  

 
1) z chwilą odwołania go przez Fundatora; 
2) z chwilą doręczenia przez członka Zarządu Fundatorowi pisemnego oświadczenia 

o rezygnacji z mandatu członka Zarządu; 
3) z chwilą śmierci członka Zarządu; 
4) na skutek utraty praw obywatelskich lub skazania prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 

2. Fundatorowi przysługuje prawo do odwołania całego Zarządu, jak również każdego z jego 
członków w każdym czasie. 

  
§ 28  

 
1. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

 
1) realizuje Cele; 
2) sprawuje zarząd nad majątkiem Fundacji; 
3) prowadzi bieżącą działalność Fundacji;  
4) przygotowuje roczne i wieloletnie plany działania Fundacji wraz z budżetem oraz 

sprawozdania z ich wykonania;  
5) przyjmuje darowizny, spadki i zapisy; 
6) przygotowuje, zgodnie z obowiązującymi Fundację w tym zakresie przepisami prawa, 

roczne sprawozdanie finansowe i roczne sprawozdania z działalności Fundacji; 
7) zatrudnia pracowników oraz ustala wielkość zatrudnienia, zasady wynagradzania oraz 

wielkość środków na wynagrodzenia; 
8) uchwala regulamin przyznawania darowizn oraz regulamin działania Zarządu; 
9) powoływanie i rozwiązywanie zespołów; 
10) powołanie i odwołanie kierowników zespołów; 
11) wykonuje uchwały Rady.  

 
2. Roczne sprawozdania z działalności Fundacji w danym roku kalendarzowym, roczne 

sprawozdania finansowe Fundacji oraz sprawozdanie z wykonania rocznych i wieloletnich 
planów działania Fundacji Zarząd przedstawia do zatwierdzenia Radzie w terminach 
wynikających z odpowiednich przepisów. 

 
§ 29 

 
1. W przypadku powołania Zarządu wieloosobowego, Zarząd podejmuje uchwały zwykłą 

większością głosów przy uczestnictwie co najmniej połowy członków Zarządu, o ile dalsze 
postanowienia Statutu nie stanowią inaczej. W razie równego rozłożenia głosów decyduje głos 
Prezesa.  
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2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 1 (raz) na kwartał.  
 

3. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes albo Wiceprezes Zarządu.  
 

4. O posiedzeniu Zarządu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu oraz 
Fundator. 

 
5. W posiedzeniu Zarządu może brać udział Fundator, bez uzyskania zgody Zarządu.  

 
6. Członkowie Zarządu uczestniczą w posiedzeniach osobiście, w tym także przy wykorzystaniu 

środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.  
 

7. Zarząd może podejmować uchwały:  
 
1) na posiedzeniu lub  
2) poza posiedzeniem:  

a) w trybie pisemnym;  
b) w trybie elektronicznym; 
c) z wykorzystaniem środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

 
8. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach 

Zarządu odbywa się przy zapewnieniu co najmniej jednoczesnej 2 (dwustronnej) komunikacji 
i identyfikacji wszystkich osób uczestniczących w posiedzeniu.  
 

9. W przypadku uchwał podejmowanych poza posiedzeniem Prezes wskazuje termin nie krótszy 
niż jeden dzień roboczy na oddanie głosu. Uchwała podejmowana w trybie pisemnym lub 
elektronicznym jest ważna, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu otrzymali projekt uchwały. 

 
10. Uchwały poza posiedzeniem Zarządu nie mogą być podejmowane w:  

 
1) sprawach personalnych; 
2) zmiany Statutu; 
3) połączenia z inną fundacją,  
4) likwidacji Fundacji.  

 
11. Z posiedzeń Zarządu sporządzany jest protokół. 

 
12. Zarząd może uchwalić regulamin szczegółowo określający jego organizację i tryb 

postępowania. 
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Rozdział IV 
 Sposób reprezentacji  

 
§ 30 

 
1. Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach majątkowych i niemajątkowych, 

w tym do zaciągania zobowiązań i zawierania umów w imieniu Fundacji uprawniony jest 
Prezes jednoosobowo albo 2 (dwóch) członków Zarządu działających łącznie, tylko 
w przypadku nieobecności Prezesa. 

 
2. W stosunkach pomiędzy członkami Zarządu a Fundacją, oświadczenia woli w imieniu 

Fundacji może składać 1 (jednoosobowo) inny członek Zarządu albo pełnomocnik 
ustanowiony uchwałą Zarządu.  
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Rozdział V  
Wolontariat  

  
§ 31  

 
1. Fundacja może współpracować z wolontariuszami.  
 
2. Wolontariuszem może być osoba fizyczna, która ukończyła 16 (szesnaście) lat.  
 
3. Wolontariusz wykonuje świadczenia na rzecz Fundacji bez wynagrodzenia.  
  

§ 32  
 
1. Współpraca z wolontariuszem opiera się na umowie o wolontariacie lub porozumieniu 

wolontariackim.  
 
2. Umowa o wolontariacie określa w szczególności:  
 

a) zakres świadczeń wykonywanych przez wolontariusza;  
b) czas trwania współpracy; 
c) prawa i obowiązki stron.  

 
§ 33  

 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje się odpowiednio przepisy ustawy 
o działalności pożytku publicznego. 
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Rozdział VI  
Działalność gospodarcza Fundacji  

 
§ 34  

 
1. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami, działalność gospodarczą.  
 
2. Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej i jej przedmiocie podejmuje Zarząd.  
 
3. Zarząd ponosi odpowiedzialność za prowadzoną działalność gospodarczą.  
 
4. Nie można prowadzić odpłatnej działalności statutowej i działalności gospodarczej 

w odniesieniu do tego samego przedmiotu działalności. 
 
5. Wszelkie dochody Fundacji pochodzące z prowadzonej działalności gospodarczej mogą być 

przeznaczone wyłącznie na realizację jej Celów. 
  
6. Zarząd określa zasady prowadzenia działalności gospodarczej przez Fundację.  
 
7. Przed rozpoczęciem działalności gospodarczej w danym zakresie, Fundacja uzyska wymagane 

zezwolenie, koncesję lub upoważnienie, jeżeli będzie to wymagane przez przepisy prawa.  
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Rozdział VI  
Zmiana Statutu i postanowienia końcowe  

 
§ 35  

 
Zmian Statutu Fundacji dokonuje Fundator z własnej inicjatywy. 
 

§ 36 
 
1. Dla efektywnego realizowania swoich Celów może łączyć się z innymi fundacjami, 

organizacjami pożytku publicznego.  
 

2. W sprawach połączenia z innymi organizacjami pożytku publicznego fundacją decyzję 
podejmuje Zarząd, po uzyskaniu zgody Fundatora.  

 
3. Fundacja może tworzyć oddziały terenowe, zakłady i filie, a także przystępować do spółek.  
 
4. W sprawie utworzenia oddziału terenowego, zakładu, filii lub przystąpienia do spółki decyzję 

podejmuje Zarząd, po uzyskaniu zgody Fundatora. 
 

§ 37  
 

1. Fundator podejmuje uchwałę o likwidacji Fundacji w razie osiągnięcia Celu, dla którego 
Fundacja została ustanowiona lub w razie wyczerpania środków finansowych i majątku 
Fundacji. 
 

2. Jeżeli Fundator w uchwale, o której mowa w ust. 1 powyżej, nie powoła likwidatorów, 
likwidację Fundacji przeprowadza Zarząd.  

 
 

 
 
 
Lipnica Górna, 3.03.2026 r.    
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